SzesSC pytan o persone

Jak konstruowac komunikaty, ktore skutecznie dotra do mtodych na catym Swiecie?







,Nie mozna potaczycC kropek
patrzac w przysztosc.
Mozna je pofaczyc jedynie
patrzac wstecz.”




Irzy plerwsze pytania

« Demografia - kim sg?
» \Wartosci - co ich napedza?

» Rytuaty - jak wyglada ich dzien?
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B3aDy BOOMers

Jest miejsce 1 czas na prace, nauke zabawe.

Nie mieszamy pracy i zabawy. Rdwnowaga.

Pracuj | ufaj systemowi. Nagroda przyjdzie z czasem.
Sukces przychodzi z doSwiadczeniem.

Reguty sg wazne!




Sukces czeka na koncu drogi, jesl
bede pracowaft wystarczajaco aiugo.
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Pokolenie X

Sukces? Pokoj zarzadu w jak
najmtodszym wieku.

Reguty? S dla stabych. Przeskoczyc
system.

MBA zaczyna sie w przedszkolu.

Zabawa? Tylko jesli stuzy rozwijaniu
kariery.
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Sukces czeka na koncu drogi jesli bede
pracowat wystarczajaco sprytnie.




B3aby soomer = kolektyw
Pokolenie X = Indywiduum
Millenlals = holon
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pokolenie ,3F







Runtastic Story Running

Zombies, Run!







friends
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poKolenie social




48% ludzi w wieku 18-34
sprawdza Facebooka zaraz po przebudzeniu

/)




/ czego 28% robi to w urzadzeniu mobilnym
zanim wyjda z tozka.




wirtualne ,|a”

Ksztattowane przez to, czym dzielisz sie ze znajomymi
| informacja zwrotna, ktorg dostajesz.




IN CASE OF FIRE

EXIT BUILDING
BEFORE TWEETING
ABOUT IT







Irzy kole|ne pytania

 Praca - co chca robic?

« Marchewka - co ich napedza?

 Gry, frajda, przyjaciele

 Kij - czego sie bojg?

- FOMO




Millenials (Y) Gen Z

Cyborgi

Technologiczni (2 ekrany) (5 ckrandw)

Share-all Share-off

Slacktivist Aktywny ochotnik

Multi-kulti Blended




Millenials (Y)

Tolerancja Razem
Niedojrzali (wieczne dzieci) Dojrzali
Niska samoocena Skromnosce

Zorientowani na ,teraz’ Zorientowani na przysztosc




Millenials (Y) Gen Z

Optymisci Realisci
ByC odkrytym Zapracowac na sukces
Praca zespotowa Kolektywna swiadomosc¢

Tekst Obrazy




Whniosek:

Doslegnl| klienta fam, odzie |est!




) ﬂ B ] @ A0 A Ll Moje programy  Moje programy (iPhone) Moje programy (iPad) Uaktualnienia  App Store

App Store > Edukacja > University of South Wales

UniBox USW [

University of South Wales >

Szczegolty Ocenyirecenzje Podobne
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7 Features T Features T Undergraduate Open Days at U... Subjects
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Pobierz v £4 Information Fair - Saturday 28th March Accounting & Finance
2015

Ta aplikacja jest przeznaczona
zarowno na telefon iPhone, jak i na
IPada

Our Information Fair is an informal event for Animation’ Games and Visual Eff...
those looking at starting university in

September 2015. The event will give you
the opportunity to meet course tutors, speak
to support staff and take a tour of our
campus. More Information

Ocena: 4+
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2015
Workmg on Doctor Who Open Day - Saturday 24th October 2015 Chemistry & Pharmaceutical Scie...
TV and Film Set Design student tells us
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. e Book N
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Grace Mahony is a second year < > e 7 Computing
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Soclal media

o 297 50%

/9%

100%

Facebook

Twitter

Social media
YouTube




Whniosek 2:

,~ajne” jest lepsze niz ,prawdziwe”




Dziekuje bardzo

Pawet Tkaczyk
http://pl.paweltkaczyk.com



http://pl.paweltkaczyk.com

