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1. Polska
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Perspektywy
● Uniwersytet Gdański
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● University of Macedonia
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It’s possible to observe that Sex Discrimination is the highest type of discrimination signalled!



Patrząc na powyższe dane możemy zauważyć, że kobiety nadal mają niski udział w obszarach STEM -
zarówno w edukacji jak i w karierze naukowej.



Gender 
Gap in
Entrepreneurship

One in six women expressed their intention to start a business soon, 
compared to one in five men. The highest intentions were seen among 
women in low-income countries (28.2%), while they were lowest in 
high-income ones (11%)

On a global scale, one in ten women were at the initial stages of 
starting a business, while the figure was one in eight for men. 

Business companies founded solely by women received only 1.5% of 
the total capital invested in European venture-backed start-ups 

There's a significant gender gap in established business ownership 
(W/M 0.68) compared to startup activity (W/M 0.80). it means that 
there is more women in startups activity than men, but considerably 
less women owning businesses than men. So, there is still a big part of 
women entrepreneurs that are collaborators and do not own the 
businesses.

https://www.gemconsortium.org/report/gem-20222023-womens-entrepreneurship-challenging-bias-and-stereotypes-2 or https://www.gemconsortium.org/file/open?fileId=51352



CELE

● Wzmocnienie kobiet w obszarach STEM i 
przedsiębiorczości poprzez budowanie włączających, 
inkluzywnych ekosystemów w instytucjach szkolnictwa 
wyższego.

● Zwiększenie pewności siebie i umiejętności w zakresie 
przedsiębiorczości wśród studentek

● Pokazanie, że Uczelnie Wyższe mogą być katalizatorem 
zmiany stereotypów związanych z płcią



TEORIA ZMIANY 

HER TECH 

VENTURE

BADANIA

● Ankiety wśród studentek i kadry profesorskiej na 5 
uczelniach wyższych w 5 krajach europejskich

● Wywiady z kobietami przedsiębiorczyniami, które z 
sukcesem prowadzą własny biznes w branży tech

RAPORT

● Obecna sytuacja na uczelniach wyższych w temacie 
równości płci i dyskryminacji płciowej

● Identyfikacja potrzeb studentek i kadry w kontekście 
inkluzywności i wsparcia kobiet w obszarze 
przedsiębiorczości 

● Rekomendacje zmiany



SZKOLENIE DLA 

KADRY 

PROFESORSKIEJ

CEL

● Wyposażenie w wiedzę i umiejętności do budowania 
bardziej inkluzywnych i wspierających środowisk 
nauczania.

● Efektywne wspieranie studentek w obszarze 
przedsiębiorczości

“GENDER-WISE TRAINING PROGRAM”

● Program szkolenia powstał z połączenia wiedzy 5 
partnerów

● Testowanie i ewaluacja szkolenia na Politechnice w 
Guardzie z udziałem kadry z 5 krajów partnerskich





KOLEJNE KROKI

ROZPOWSZECHNIANIE I WDROŻENIE

● Wdrożenie na 4 wydziałach Uniwersytetu Gdańskiego
● Zapraszamy do wdrożenia na Państwa Uczelni!

PROGRAM SZKOLENIOWY DLA STUDENTEK

● 6 modułów rozwijających umiejętności w zakresie 
przedsiębiorczości i budujących pewność siebie

● Program Mentoringowy
● Międzynarodowy Hackathon Przedsiębiorczości
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